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WPROWADZENIE

Z naszego materiatu dowiecie sie czym
jest technika nocowanie, | w jaki sposob
mozecie j3 wykorzystac W projektach
realizowanych z mtodzieza.

Stworzylismy pewnego rodzaju manual,
ktory przeprowadzi was przez Wszystkle
kroki planowania oraz organizacji nocowania.
W koncowej czesci bedziecie mogli pobrac
wzory koniecznych dokumentow
oraz listy rzeczy-do zrobienia,
dzieki ktoérym dopilnujecie czy wszystko

zostato dopiete na ostatni guzik.

Technike nocowania stosowalismy
W naszych projektach poczynajac
od 2016 roku i wygranej
w Konkursie Duzych Grantow,
kiedy to wprowadziliSmy jag po raz pierwszy.
Potem stata sie niezbednym elementem
wszystkich naszych kolejnych
akcji z mtodzieza.

Mamy nadzieje, ze Wam tez sie spodoba!



ROZDZIAL |

0 TECHNICE
NOCOWANIE,
CO ZAPEWNIA

GRUPY ZGRANIE-
StOW KILKA ...




NOCOWANIE to sprawdzona i skuteczna technika
wyposazona w pakiet narzedzi wykorzystywanych w naszych
dotychczasowych projektach realizowanych w ramach
programu Réwnac Szanse.

Technika zostata wytypowana przez mtodziez jako godna
polecenia, prosta, atrakcyjna i efektywna o wszechstronnym
i uniwersalnym zastosowaniu. Zyje i ewaluuje razem
z projektem. Bardzo dobrze wptywa na realizacje celéw
Programu oraz dobrag wspotprace mitodziezy. Technika opiera
sie na pracy w grupach, pozwala taczy¢ prace i zabawe. Sprzyja
zdobywaniu kompetencji w planowaniu, szukaniu partneréw
i pomocnikéw.

o~
°
Czym zatem jest nocowanie? .g

Nocowanie jest doskonatq okazjg/sposobnoscig do spedzenia
przez grupe projektowqg razem ze sobq duzej ilosci czasu -
w tym przypadku catej nocy.

Polega ono na zorganizowaniu przez mfodziez nocowania dla
grupy projektowej w wybranym obiekcie, np. szkolnej sali
gimnastycznej. Podczas nocowania realizowane s3g przeréznego
typu aktywnosci, zaplanowane i przeprowadzone przez grupe,
zgodnie z upodobaniami i potrzebami uczestnikéw projektu.

Dlaczego ta technika jest taka genialna?

Bo Nocowanie realizowane jest przez miodziez i dla
miodziezy. Umozliwia samodzielne dziatanie grupy od
poczgtku do konca. To od uczestnikow zalezy, kiedy i gdzie
odbedzie sie nocowanie, co bedq robié, z kim i jak. Technika
opiera sie na pracy w grupach, petnieniu rol, pozwala tgczyc¢
prace i zabawe.

Z uwagi na swoj atrakcyjny i innowacyjny charakter,
nocowanie jest pewnym sposobem na uzyskanie 100%
frekwencji grupy. Do tego duza ilos¢ czasu spedzanego razem

podczas nocowania pozwala grupie lepiej sie poznad,
jednoczesnie dajac przestrzen i czas do rozmowy i refleks;ji.




:‘: Zdradzimy Wam, ze ta technika:

(SRS
Daje mozliwos¢ angazowania mtodziezy do rozwijania
swoich kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
Jest doskonata forma integracji grupy i budowania
zespotu i wiezi, petnienia rol,
Uczy samodzielnosci, planowania, odpowiedzialnosci
za siebie i za grupe,
Daje poczucie sprawczosci, wspdlnego sukcesu,
Umozliwia samodzielne dziatanie grupy od poczatku
do konca (od pomystu na nocowanie, poprzez zrealizowanie
dziatania, az po zakonczenie (zdanie kluczy,
posprzatanie sali itp)
Pozwala grupie na wypracowanie strefy komfortu
Moze byc¢ swoistym "testerem" umiejetnosci
Planowania, szukania partneréw, sprzymierzencow,
Moze zosta¢ zaadaptowana do innych projektéw

prowadzonych z udziatem mitodziezy;

Na uwage zastuguje fakt, ze nocowanie moze byc¢
. stosowane na kazdym etapie realizacji projektul!

@Idealnie nadaje sie na poczatku projektu jako sposéb
na poznanie sie grupy, integracje uczestnikéw, budowanie
zespotu czy tez festiwal talentow.
Moze byc¢ forma swietowania sukceséw w projekcie, przejscia
kolejnych kamieni milowych, pokonania trudnosci itp.
JR6wniez w przypadku kryzysu mozna je zastosowac zeby
"obgadac" kryzys, rozwigzac spory lub nieporozumienia wsréd
uczestnikow.

@Jest tez dobra forma ewaluacji zaréwno postepdéw samej
grupy projektowej jak réwniez catego projektu.




Musicie wiedzieé, ze nasza technika, wpisuje sie takze
wc.a \.st.ystkie cel.e Pro.gramu Réwr'\ac': Szanse!. ///
Dzieje sie tak, poniewaz wykorzystujac ta technike: é 2 ;

1. Mtodziez planuje dziatania, ktére zrealizowane beda
podczas nocowania, harmonogram i budzet. Sami
stawiajg cele i angazujg partnerow.

2. Mfodzi ludzie robig rzeczy dla nich wazne

i interesujace, w ktore wierza i na ktérych im zalezy.

3. Uczestnicy nocowania sg aktywnymi twércami,

uczestnikami i realizatorami. Planuja dziatania i je

wykonuja, dzielg sie zadaniami.

4. Koordynator tylko sie przyglada lub daje przestrzen
do dziatania.

)5. Mtodzi realizuja swoje pomysty, prébuja nowych

dziatan, mierza sie z wyzwaniami i realizuja swoje cele.
6. Uczestnicy szukajg partneréw/sojusznikow,

szukaja miejsca na nocowanie, pozyczajga sprzet,
organizuja transport uczestnikéw, wyzywienie itp.

7. Mtodziez ma sposobnos¢ do rozmowy o projekcie,
o tym jak go dalej prowadzi¢, co sie udato a co nalezy
zmienic¢, jakie napotykaja trudnosci itp.

8. Technika ta jest okazjg do Swietowania przez grupe
swoich postepow i sukcesow.

Dzieki tej technice mtodzi ludzie moga:

\' Poznac swoje mozliwosci i uwierzy¢ w siebie,

\' Podejmowac decyzje i bra¢ za nie odpowiedzialnosg,
\y Lepiej poznac i zrozumiec spotecznosé, w ktorej zyja,
\' Nawigzac relacje i wspotprace zarowno z rowiesnikami,

jak i dorostymi;




Niestety ta technika, moze niesc¢ ze soba réwniez pewne
zagrozenia. Najwazniejsze z nich, to: \ ’
Y &

@ Brak zgody na skorzystanie z sali,

@ Brak zgody rodzica uczestnika na udziat w nocowaniu,

~ Ryzyko urazu podczas nocowania, np. skrecenie kostki
przy tanczeniu, aktywnosci fizycznej,

Brak pradu, inne niezalezne czynniki,

"1Zniszczenie mienia (oczywiscie przypadkowe),

Niewywigzanie sie grupy lub osoby w grupie ze
swojego zadania skutkujacy np. brakiem kluczy do
sali, materacy lub jedzenia,

" Niewtasciwe zachowanie sie uczestnikéw; zagrozenie
mogace wystapic zwitaszcza na poczatku realizacji
projektu, kiedy grupa sie jeszcze dobrze nie zna, kiedy
jeszcze nie wiadomo, czego sie po sobie spodziewad
I moze sie okazac, ze niektdrzy uczestnicy maja ,swaj”
pomyst na nocowanie.

Nie martwcie sie jednak!

Dobrze zaplanowane i przeprowadzone nocowanie

oraz odrobina ostroznosci pozwolg Wam uniknac¢

wiekszosci tych zagrozen.

Zrealizowalismy juz kilka takich nocowan i jeszcze nigdy nie

przydarzyto sie nam na nich nic ztego.

No, moze raz czekalismy na klucze ...




ROZDZIAL I

0 TYM, JAK
ZAPLANOWAC
NOCOWANIE?




Przekonali$smy Was!

Decyzja zapadta — organizujecie nocowanie!

Od czego zaczayc?

Wiadomo, od zorganizowania spotkania, zeby omodéwic
przedsiewziecie i opracowac plan dziatania.

Podzielilismy nocowanie na kilka podstawowych etapoéw.

Oto one:

Zaczynacie od ustalenia daty.

Wbrew pozorom nie jest to takie proste.

O przeciez grupa jest duza, kazdy ,silnie” zarobiony
I Z roznymi planami. A i dostepnos¢é miejsca moze by¢ rézna.
Tutaj dobrze jest okresli¢ kilka dat np. dwie lub trzy.
Jak przystato na demokratyczna grupe - wyboréw terminéw
tez dokonujemy w duchu demokracji. Wybieracie optymalny
termin odpowiadajacy jak najwiekszej liczbie uczestnikow,
a najlepiej wszystkim. Mozecie to zrobi¢ poprzez zbieranie
od uczestnikow proponowanych terminéw i godzin nocowania,

zapisywanie ich na tablicy, a potem przegtosowanie i wybranie
optymalnych, najlepiej przynajmniej dwdch terminow.
Dlaczego co najmniej dwoéch? Bo moze sie okazad, ze w tym
jednym wybranym terminie obiekt jest akurat niedostepny.

Potem wybieracie miejscowke.
Polecamy sale gimnastyczna np. przy szkole w Waszej
iejscowosci. Dlaczego sala gimnastyczna? Bo to duzy obiekt
posiadajacy oprécz jednej przestronnej gtéwnej sali, rowniez
kilka innych pomieszczen w tym toalety, szatnie - co jest bardzo
istotne w procesie ,rozlokowywania sie”. Duza sala bedzie
miejscem gtéwnym waszego spotkania, wiec musi by¢ spora,
zeby zmiescita kilkanascie oséb i umozliwita realizacje wielu
réoznych aktywnosci wymagajacych niekiedy duzo miejsca np.
tance.
Nastepnie kontaktujecie sie z zarzadca obiektu, celem
uzgodnienia mozliwosci wynajecia lokum na nocowanie.




Mamy dla Was kilka wariantéw w zaleznosci od tego na jakim
etapie jest Wasz projekt:

Jezeli dopiero zaczynacie, to dobra praktyka jest
wystac¢ delegacje w celach zapoznawczych.

Najlepiej wybrac¢ osobnikéw najbardziej komunikatywnych

z Waszej grupy (w kazdej grupie sie zawsze tacy znajda),
ktorzy z lekkoscia i swoboda roztocza przed zarzadca obiektu
misje i wizje Waszego projektu.

/0 S WSKAZOWKA NR 1. W przypadku checi wynajecia sali
gimnastycznej - jezeli delegacje beda stanowili obecni lub byli
uczniowie tejze szkoty, to macie juz potowe sukcesu.
Oczywiscie pod warunkiem, ze wczesniej nie prébowali tejze
szkoty podpali¢ lub zatopic¢ ... Ale zaktadajac, ze mieli dobre
relacje z ta instytucja, powinni sobie poradzié.

/0 S WSKAZOWKA NR 2. Bardzo przydatne jest wczesniejsze
wybadanie, jak zarzadca obiektu reaguje na samodzielne
inicjatywy miodziezowe, bo czasami moze sie okazac, ze bez
dorostego ani rusz. Jezeli jest otwarty na dziatania mtodziezy,
to ze spokojem wysytacie do niego swoich przedstawicieli.

Jak to zrobi¢? To proste:

1. Wybierzcie sposréd siebie osoby, ktére podejma sie tego
wyzwania.

\/2. Umowcie sie na spotkanie z zarzadca obiektu-
polecamy Wam kontakt telefoniczny, chyba ze
obowiagzujg inne kanaty komunikacji.

3. Dzwoniac, przedstawcie sie i powiedzcie kilka

stow o Waszym projekcie, a nastepnie zapytajcie

o0 mozliwos¢ wynajecia pomieszczenia i spotkania celem
uzgodnienia mozliwosci skorzystania z obiektu.

@4. Dopytajcie, czy na pierwszym spotkaniu wymagana jest

obecnos¢ oséb dorostych, koordynatora; czy konieczne
beda jakies dokumenty? - jezeli tak to doprecyzujcie jakie?
Ustalcie wszystkie aspekty spotkania.




JS. ~Wyposazcie, swoich przedstawicieli w scenariusz
spotkania, czyli zapisujecie na kartce wszystkie wazne
rzeczy, ktére musicie poruszy¢ na tym spotkaniu

(w zataczeniu mata sciggawka- zatacznik nr ).

6. Pamietajcie o odpowiednim stroju - wszak
reprezentujecie Wasza grupe, a stare porzekadto mowi
"jak Cie widza - tak Cie pisz3a".

7. Przybadzcie na miejsce spotkania punktualnie.

J8.Tytu’fem wprowadzenia przedstawcie Wasza grupe i
opowiedzcie krotko o zatozeniach Waszego projektu.

Nie zapomnijcie podkreslic aspektu podmiotowosci mtodziezy
przejawiajacego sie w m.in. samodzielnosci mtodziezy

w dziataniu! \_ \_ \_

LB S
J9. Rzeczowo i konkretnie przedstawcie zarzadcy obiektu,

czego od niego oczekujecie.

10. Zarzadca obiektu moze oczywiscie zadawa¢ Wam
dodatkowe pytania celem rozwiania watpliwosci czy kwestii
niejasnych, ale ostatecznie raczej wyrazi zgode na nocowanie
Waszej grupy W jego obiekcie - wéwczas pytajcie
o dostepnosc sali w wybranych wczesniej przez grupe
terminach.

Jﬂ. Uzgodnijcie ostateczny termin nocowania.

12. Generalnie proces rezerwacji pomieszczenia wymaga

podpisania okreslonego dokumentu np. porozumienia,
zgody lub umowy wynajmu w zaleznosci od przyjetych
zZwyczajow. Oczywiscie wzoér porozumienia réowniez macie
W zatgczeniu. (zatacznik nr 2).

13. Jezeli do podpisania umowy lub porozumienia o
korzystaniu z sali potrzebny jest koordynator projektu, ustalcie
termin, do ktérego musi sie on zgtosi¢ do zarzadcy obiektu
celem dopetnienia formalnosci




PAMIETAJCIE o kilku bardzo waznych rzeczach, dzieki ktorym
unikniecie wielu przykrych sytuacji:

';j musicie doktadnie okreslic godziny, w ktorych mozecie
/) korzystac z obiektu,

as Wskazcie, jakie aktywnosci macie w planie np. tance, graw

“;}' pitke, itp.

PoOWcie zasady spozywania positkow w obiekcie ( gdzie
nie mozna itp.)

ustalcie, co zrobic¢ ze Smieciami po nocowaniu. Kto zabiera
- worki ze Smieciami albo gdzie je macie zostawic¢?

doprecyzujcie kwestie sprzatania? Czy wystarczy, jak
zostawicie po sobie porzadek, czy tez moze macie
. Hdodatkowo pomyc¢ podtogi, toalety, zdezynfekowac
pomieszczenia itp.?

W przypadku sali gimnastycznej zapytajcie, czy jest
mozliwosc skorzystania z materacy gimnastycznych,

{i co W sytuacji ewentualnych szkod?

Czy mozecie przyniesc i korzystac ze sprzetu elektrycznego
np. tostera, czajnika, gtosnika, projektora itp.

W porozumieniu dotyczacym wynajmu lokalu
na nocowanie warto zawrze¢ wszystkie w/w kwestie.




Jezeli bez dorostego ani rusz - patrz wskazéwka nr 3.

o WSKAZOWKA NR 3. Jezeli bez dorostego ani rusz -
dobrze jest poszukac¢ wsparcia wsrod dorostych. Wiadomo,
koordynator projektu zawsze pomoze, ale moze to byc¢ takze
INha osoba np. aktualnie pracujaca w szkole. Osoba, co do
Ktore] wiecie, ze wam pomoze np. opiekun samorzadu
szkolnego, szkolny psycholog, pedagog, trener lub inna
przyjazna dusza.

Taka sytuacja bedzie wymagata od Waszej grupy wiecej pracy:

Najpierw ustalcie, kogo mozecie poprosi¢ o pomoc?

Potem zdecydujcie, kto z waszej grupy skontaktuje sie

z tg osoba?
Nastepnie nawigzcie kontakt z tg osobg i umowcie sie
na spotkanie,
Na spotkaniu przedstawcie swojemu sprzymierzencowi
cata sytuacje i zapytajcie, w jaki sposdb mozna zatatwic
te sprawe.
Ustalcie, jak umowic sie na spotkanie, czy jest jakis
+ZWYCZajJowo przyjety” schemat rozpatrywania takich
spraw lub preferowane dni i godziny, itp.
Dopytajcie, czy w razie potrzeby maogtby pdjs¢ tam
razem z Wami.
Dalej postepujecie analogicznie jak w punkcie

maowigcym o sytuacji kiedy dopiero zaczynacie.

Jezeli to bedzie nocowanie w trakcie
lub na koniec Waszego projektu, to zatatwienie
sali bedzie o wiele tatwiejsze. Po prostu Wasza
grupa jest juz znana, wiekszos¢ mieszkancow waszej
gminy, W tym zarzadca obiektu doskonale wie, kim
Jestescie | co robicie oraz jak fajng jestescie ekipa,
Wiec przyjmie was z otwartymi rekami!




eraz czeka Was tylko zaplanowanie co, gdzie, kto i kiedy
- czyli dzielicie obowigzki miedzy uczestnikami.

Do planowania na pewno przyda sie PLANER-

czyli proste narzedzie, ktore dajemy wam

W zataczeniu, dzieki ktoremu szybko i prosto

podzielicie obowigzki miedzy cztonkami Waszej grupy.
(zatacznik nr 3). Zeby to zrobi¢, najpierw musicie sobie
doktadnie okresli¢, czego potrzebujecie do realizacji nocowania.

Mamy dla was mata ,sciggawke” w tym zakresie. Musicie:
Ustalic kto odbierze klucze i potem ,zda" obiekt po
akonczeniu — potrzebujecie minimum dwie osoby.
Q’Zebraé zgody od rodzicow uczestnikdow nocowania na udziat
nocowaniu: zgody mozecie rozda¢ uczestnikom na
spotkaniu lub zamiesci¢ w formie elektronicznej na Waszej
grupie ze wskazaniem, ze musi zostac podpisana przez rodzica
lub prawnego opiekuna i dostarczona najpdzniej w dniu
nocowania. Wyznaczamy mMinimum jedna osobe
odpowiedzialng za rozprowadzenie formularzy wsrdd
uczestnikow i potem ich zebranie.
g> ZabezpieczyC catering na nocowanie: tutaj potrzebujecie
rupy minimum 5 osoéb, ktéra uzgodni z pozostatymi
uczestnikami nocowania liste zakupow. Mozna to zrobi¢ na
spotkaniu stacjonarnym lub w postaci wpisu na grupie, gdzie
uczestnicy proponuja katalog zakupdéw i zwigzane z tym
produkty- w sposob zwyczajowo przyjety przez Wasza grupe.
pracowac przebieg nocowania, czyli co bedzie sie dziato np.
zy beda gry, tance, zabawy, filmy, muzyka itp. Potrzebujecie
min. 5 0sob, ktore zrobig rozpoznanie wsrod uczestnikow, jakie
aktywnosci preferuja. Dobrze zrobi¢ mape zasobodw, zeby
okreslic co kto moze zrobi¢ sam lub przynies¢ z domu, a co
bedziecie musieli pozyczyc.
C)Zabezpieczyé niezbedne sprzety do nocowania. Na pewno
edzie potrzebny projektor, gtosnik, ekran itp. Jezeli wasza
organizacja nie posiada takiego sprzetu, zawsze mozna
sprobowac go pozyczyc¢ od jakiejs zaprzyjaznionej instytucji.




Zorganizowac pomoce do realizacji w/w zaplanowanych
aktywnosci np. rozne gry, filmy, gadzety itp.,
Mile widziana jest pomoc coacha, psychologa, ktérego
rowniez trzeba zaprosic na takie nocowanie i ustalic, ile czasu z
Wami zostaje. Jest to szczegodlnie istotne, jesli Wasze nocowanie
ma stuzyc wyprowadzeniu grupy projektowej z kryzysu.
Nie zapomnijcie zorganizowac materacy!
Nastepny krok — to wskazanie oséb i grup odpowiedzialnych
Za poszczegolne elementy sktadajace sie na Wasze nocowanie
np. grupa odpowiedzialna za catering, grupa od sprzetu itp.
Najlepiej zrobic¢ to w formie ,kto na ochotnika” — wéwczas
poszczegolne osoby zainteresowane realizacja wybranego przez
siebie zadania zrobig to chetnie i dobiorg sobie pomocnikdw.
Jezeli z uwagi na poczatkowa faze projektu lub panujacy
Kryzys W grupie jest to trudne, koordynator musi niestety wcieli¢
sie w role ,dyspozytora zadan”.
Wowczas koordynator w zaleznosci od sytuacji:
- - wybiera przedstawicieli poszczegélnych grup,
a potem oni dobieraja sobie pomocnikow

o

- samodzielnie kompletuje cata grupe ¢5\3 <

(’ Nastepnie ustalacie czestotliwos¢ komunikowania
postepow. Najlepigj, aby grupy na biezaco informowaty
0 napotkanych problemach i poczynionych postepach
na Waszej grupie np. ha messengerze.
g’ Nie zapomnijcie o okresleniu terminu ,SPRAWDZAM", czyli
aty okoto tygodnia przed nocowaniem, kiedy wszystkie grupy
Zadaniowe beda raportowac o swoich postepach.
Podpowiemy Wam jeszcze o czym mozecie zapomniec:
** KTO PRZYNIESIE ZAKUPY? — czesto jest tego dosyc¢ spora
% ilosc i dobrze jest zaplanowac, czy niesiecie to w torbach,
s Wwieziecie rowerami czy tez ktos Wam to przywiezie?
KOMPATYBILNOSC SPRZETU- jezeli sprzet jest pozyczany
od réznych organizacji nie zawsze posiadane wtyczki czy
ztgcza pasuja. Dobrze jest dopytac o te rzeczy bo inaczej
opadnie Was chinskie powiedzenie "abys w wodzie stat i napic
sie nie mogt”...
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No i stato sie!
To jest juz pewne!
Organizujecie nocowanie Waszej grupy!
Wiecie juz nawet co chcecie robic.
Podzieliliscie zadania miedzy poszczegdlnymi osobami.
Zastanawiacie sie teraz, jak to wszystko ,,ogarnac”
juz na miejscu? Od czego zaczac?
Nie martwcie sie! Wszystko Wam powiemy!
Musicie wiedziec, ze na poczatek bardzo pomocne
bedzie okreslenie regut obowigzujacych cata grupe.

My polecamy Wam nasze:

Wywigzujemy sie ze swoich zadan w okreslonym terminie.
Szanujemy pomysty innych.

Dbamy o dobra atmosfere i wtasciwg informacje zwrotna.
Doceniamy wysitek i zaangazowanie innych.

Wszyscy angazujemy sie w projekt i odpowiadamy za jego
powodzenie.

Przestrzegamy zasad skutecznego porozumiewania sie.

Dbamy o sprawny obieg informacji.

Mozecie rowniez wykorzystac¢ Wasz projektowy kontrakt.
A jakze!
Kiedy juz macie to za soba i kazdy uczestnik zna reguty

obowigzujace podczas nocowania, musicie zatroszczyc sie

o dobry plan przebiegu nocowania. Polecamy Wam nasz!




PLAN PRZEBIEGU NOCOWANIA: /;\7

@Przybywacie na miejsce w ustalonym miejscu i czasie. ¢

+) Robicie wizje lokalna. Nie wszyscy uczestniczyli w
rezerwowaniu lokalu i by¢ moze nawet nigdy w nim nie byli.

V) Zapoznajecie wszystkich uczestnikow z zasadami korzystania
z obiektu ustalonymi podczas spotkania z zarzadca obiektu.

\/Wyznaczacie miejsce do spania, jedzenia i zaplanowanych
aktywnosci.

Grupa zaopatrzeniowa rozpakowuje przyniesione jedzenie.

,/Grupa od gier i zabaw rowniez rozktada i podtgcza caty
osprzet, gry, sprzety itp

’/Pozostali uczestnicy przygotowuja miejsca do spania —
uktadaja materace, Spiwory itp.

@Nastepnie zalecamy wspolna kolacje. Dobrze sprawdza sie
.SZWedzki stot” w wydaniu spartanskim. Cate jedzenie
wyktadamy na stét w stylu ,czym chata bogata” i kazdy
przygotowuje sobie kanapki, robi herbate itp.

@Po kolacji czas na rézne aktywnosci. W zaleznosci od
charakteru nocowania beda to zajecia integrujace grupe,
dziatania sprzyjajace rozwigzywaniu kryzysu w grupie lub
wspierajace ewaluacje Waszego projektu. Kazdy z tych
aspektow opisalisSmy w dalszej czesci.

JDo aktywnosci grupowych wykorzystujecie przyniesione
sprzety, gry, instrumenty muzyczne, filmy, karaoke itp. wg
wiasnego pomystu.

q/Na koniec dobrze zdrzemnac sie chociaz troszke.

ano wspolne sniadanie.

‘/Potem pakowanie sie i sprzatanie.

Finat nocowania- na nowo zbudowana i wzmocniona grupa

Jwraca do domu.

Q/Oczywiécie osoby odpowiedzialne za oddanie kluczy,

rozliczenie sie z pozyczonego sprzetu - czynig swoja
powinnosc.

® Nie zapomnijcie podziekowac!
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< Wasz projekt przeszedH!
ﬁ K Dostaliscie dofinansowanie!

Nadszedt czas na jego realizacje.

7N
4y

—

=
Zeby osiggnac wyznaczone sobie cele, potrzebna jest

sprawnie komunikujaca sie grupa, ktéra bedzie dziatac

samodzielnie i bedzie w stanie sie wspierac, ufac sobie

i nie bac sie prosi¢ o pomoc.

Zgranie grupy projektowej z naszego doswiadczenia jest
najwiekszym wyznacznikiem sukcesu i sprawia, ze
podejmowane dziatania, idg pomysinie ze wzgledu na
WZzajemne wsparcie wszystkich zaangazowanych.

Istotnym momentem, jest poczatek projektu, poniewaz
tworzy baze na czas catego, czesto wielomiesiecznego, projektu
Grupy projektowe sa rozne, czasami sktadaja sie z osob, ktore
Znaja sie ze szkoty lub wspodlnego srodowiska, ale mozna tez
miec do czynienia z kompletnie obcymi sobie osobami.
Na poczatku projektu wazne bedzie przetamanie pierwszych
lodoéw i doprowadzenia do budowy wiezi.
Zaleze¢ nam bedzie na tym, aby uczestnicy:
Poznali nawzajem swoje zainteresowania, talenty, mocne i
stabe strony
Poczuli sie komfortowo w sowim towarzystwie i nie bali sie
wyrazac na forum swoich opinii przemyslen, chocby na
temat przebiegu i realizacji projektu.
Byli w stanie komunikowac, ze nie odpowiada im cos w
projekcie, ewentualne pomysty, jak chcieliby pokierowac
dziatania,
Informowali o zaistniatych problemach lub konfliktach jak
najszybciej, aby zdusic problem w zarodku aby nie
przeksztatcit sie w rozogniony konflikt.
Usprawnili komunikacje na grupie aby jak najwieksza
liczlba osob reagowata na grupowe posty ig.tosowania
Stworzyli dobrg atmosfere do dziatania.

Zintegrowanie grupy jest takze najlepszym sposobem na
uzyskanie duzej frekwencji na spotkaniach,




I W jaki sposob sprawic, by grupa
< j otworzyta sie na siebie i lepiej sie poznata?

NOCOWANIE sprawia, ze grupa ma okazje przebywac
Ze soba przez dtuga ilos¢ czasu, podczas ktdrej moze zobaczy¢
sie w roznych sytuacjach i w innym kontekscie/$rodowisku,
co normalnie nie bytoby mozliwe w trakcie kilkugodzinnego
spotkania.

Na nocowaniu atmosfera jest luzniejsza i nikogo nie goni
czas (np. rozktad autobusu, transportu do domu, zobowigzania
rodzinne), przez co uczestnicy nocowania na spokojnie moga
zrealizowac wszystko, co sami sobie zaplanowali.

W przypadku nocowania skupiajgcego sie na integracji
grupy, oczywiscie nastawienie jest gtdwnie na grupowe gry
I zabawy, stwarzajace okazje zeby sie poznac oraz oswoic
i przetamac ewentualng niesmiatosc.

Wiemy, ze poczatki bywaja trudne i czasami bierze gore
niepewnosc, jak wejs¢ w nowe srodowisko, dlatego bardzo
dobrym pomystem przynajmniej na pierwsze nocowanie jest
zaprosic animatora w osobie psychologa lub coacha.

Taka osoba bedzie moderowac i podpowiadac
najlepsze aktywnoscii nada spotkaniu
pewna strukture, dzieki czemu mozna
uniknac na przyktad wytworzenia sie
oddzielnych grupek, z ktéorych kazda bedzie
robita co innego.
Animator poprowadzi zabawy i zaangazuje
wszystkie obecne osoby. Jego obecnosc¢
Z pewnoscig odcigzy koordynatora, ktory sam
jeszcze moze nie znac grupy i niekoniecznie
musi byc¢ specjalista w integracji.
Animator nie musi by¢ obecny na catym spotkaniu, wystarczy
jesli poswieci grupie troche czasu na poczatku.
Na kolejnych nocowaniach
bedzie tatwiej, poniewaz grupa bedzie juz
lepiej znata zarowno siebie, jak i aktywnosci
przydatne podczas nocowania.




Jakie gry polecamy?

U nas zawsze sprawdzaty sie zwtaszcza te:
Fa1 0 Koteczko z przedstawianiem - klasyczna aktywno$¢ na
N poczatek, aby poznac podstawowe informacje o grupie.
Usadzeni w kregu zaczynamy rzucac piteczke/woreczek i
0soba, do ktorej ona trafi, musi sie przedstawic i opowiedziec¢ o
swoich zainteresowaniach, jakis sSmieszny fakt o sobie, itp.

no - Krzesta i ,ziemia pali” - ustawianie sie uczestnikéw w

S rzedzie w kolejnosci od najmtodszego/od najstarszego,
stojac na krzestach lub na tawce-chodzi¢ bedzie o to, aby z nich
nie spasc w trakcie przechodzenia na swoje miejsce w linii i
wymaga duzej wspotpracy i przytrzymania osoby probujacej sie
przedostac. Swietnie niweluje poczatkowa niesmiatosc i
Zapewnia mnoéstwo Smiechu.
ra>» Gorgce krzesta - zabawa znana z wielu innych imprez,
=~ choéby wesel, w ktérej ustawiamy krzesta w kregu, ale jest
ich o jedno mniej niz uczestnikow. Po wytaczeniu muzyki beda
oni walczyc¢ o siedzenie i nietrudno tu o ducha zdrowej
rywalizacji i duzo smiechu.
o Mafia - ciekawa gra, w ktorej podzieleni na grupy

~ - bedziemy probowac wytropi¢ szalejaca po miescie mafie.
Spekulacjom i mowom obronnym nie ma tu konca!
g@i 7 Nigdy, przenigdy... - sSwietny sposdb na poznanie o
osobie nieoczywistych faktéw. Jedna osoba opowiada fakt

Ze SWO0jego zycCia, a reszta musi w jakis sposob zasygnalizowac,
czy miata kiedys podobnie, czy moze wrecz przeciwnie.
@ \L; Dwie prawdy, jedno ktamstwo - podobnie do

~ poprzedniej gry, uczestnik opowiada 3 historie ze

SWOJego zycia, ale jedna z nich moze byc¢ nieprawdziwa lub
podkoloryzowana. Robimy gtosowanie, ktdra z nich wydaje sie
najbardziej nieprawdopodobna, spekulujemy na temat
charakteru drugiej osoby.

o . Kalambury - stare i sprawdzone, zapewni sporg dawke

rozgorzatych dyskusji i Smiechu.

N J




Polecane aktywnosci:
‘zumba, makarena, fitness, - wiasciwie
~ wszystko co tylko sobie wymarzycie,
\3)"\ gry zespotowe jak pitka nozna, reczna czy siatkdwka,
w zaleznosci od tego co lubicie.
karaoke zapytajcie przed nocowaniem, czy moze
ktorys z uczestnikdw gra na jakims$ instrumencie, np. i jego
muzyka mogtyby postuzy¢ za tto dzwiekowe do wspdlnego
Spiewu. Oproécz dobrej zabawy macie takze szanse poznac
talenty i zainteresowania innych uczestnikéw.
j -~ xbox, playstation itp - moze uda wam sie pozyczy¢ taki
_ sprzet lub ktos z uczestnikéw posiada w domu?
M gry planszowe/karciane - odradzamy wieloetapowe gry
o skomplikowanych zasadach, bo ich wyttumaczenie duzej
grupie moze okazac sie zmudne. Dobrze jest wykorzystac tatwe
i kojarzone przez wszystkich gierki, jak na przyktad UNO,
Dobble, Monopoly czy jenge. We wszystkich przypadkach
mozecie tez ustali¢ specjalne zadanie dla przegranych, tak aby
rozgrywka stata sie bardziej zacieta.
kino amatorskie - jesli tylko uda wam sie zdoby¢
" rzutnik, mozecie zapewni¢ sobie ogladanie filmdéw na
wielkim ekranie za ktéry postuzy kawatek gtadkiej $Sciany czy
tez biate przescieradio zawieszone np. na barierkach
gimnastycznych

;}!!ﬁ Pamietajcie o dodatkowym wyposazeniu takim jak

przedtuzacz czy rozdzielacz, bo moze zabraka¢ gniazdek
lub beda zbyt daleko potozone. Warto jest miec tez gtosnik,
ktory podfaczymy do laptopa, z ktérego wyswietlany jest film,
bo zazwyczaj sam dzwiek z laptopa bedzie zbyt cichy.
Istotny jest tez moment, w ktérym zdecydujecie sie na
ogladani - odradzamy poczatek nocowania bo mozecie
narazi¢ grupe na przedwczesne zasniecie.




J
Nie zapomnijcie o jedzeniu! % ,

Fajne w nocowaniu jest wspolne przygotowywanie jedzenia.
Zazwyczaj wtasnie podczas niego dochodzi do najbardziej
zagorzatych rozmow i dyskusji, czesto powodowanych
chociazby dziwna kompozycja kanapki, upodobaniami
kulinarnymi przejawiajacymi sie np. w tgczeniu smakow

Warto tutaj przed nocowaniem ustali¢, czy kupione zostana
jednorazowe talerzyki i sztucce, kubki, czy tez kazdy je
przyniesie, chociaz w przypadku ich braku kreatywnos¢ nie

siega konca ;)

Podobnie z czajnikiem, opiekaczem czy tosterem.

Dzieki temu grupa zaopatrzeniowa bedzie wiedziata, jakie

produkty wybrac¢ (kupno herbaty podczas gdy zapomnimy o
czajniku nikogo nie urzadzi).
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:’ ‘(; ‘1 Dostaliscie dofinansowanie. HURRAAAI!!!
A K/J\ Radosci, echom i achom nie ma konca.
/\ J 1 Powszechny entuzjazm i rozposcierajaca
sie wizja tego, jak to tez bedzie fajnie! Co sie bedzie dziato!
| o wszystkim decyduja mtodzi, bo przeciez w Réwnac
Szanse kroluje zasada podmiotowosci mtodziezy, ktora
Wyraznie wskazuje kto tu rzadzi, podejmuje decyzje
I spija przystowiowa ,Smietanke”.
Dzielicie kase, potem zadania i role. Kazdy wie, co ma robi¢.
Spisaliscie projektowy kontrakt, wiec zasady sg znane.
Na horyzoncie projekt, ktéry przeciez sami wymysliliscie i na
ktory dostaliscie niemate pienigdze...
Co moze sie nie udac? A jednak!

Kryzys w grupie tylko czyha na sposobnos¢ zeby uderzy¢!
Zaczyna sie od btahostek typu, bo ktos co$ zapomniat albo
czegos nie uzgodnit. Niby nic, szybko kto inny zareagowat
i w rezultacie wyszto ok. Ale za moment pojawia sie kolejny
problem: jeden zawsze moze przyjs¢ podczas kiedy inny
opuszcza spotkania... zawsze cos, zawsze ktos, oj tam, oj tam...
Zaczynaja sie oskarzenia. | jeszcze ta cisza na grupie.
Ktos wrzuca post, a tu nawet nie ma zadnej ,tapki”, mimo
ze wszyscy odczytali... Zaczyna sie robi¢ ,kwas”...

Co robi¢? Reagowac, czy moze przeczekac?
Stawiacie na przeczekanie... A nuz samo minie?
Bacznie obserwujecie co sie dzieje w grupie, w nadziei ze lada
moment wszystko sie jakos SAMO, CUDOWNIE ,wyprostuje”.
Niestety przez kolejne dni jest jeszcze gorzej.
Myslicie-trzeba cos zrobié. Jakos$ zareagowac.

i Koordynator dwoi sig i troi, zeby ,,rozruszac

f‘ towarzystwo". Stosuje sprawdzone sposoby albo

wymysla nowe ,chwyty” zeby poprawi¢ morale grupy,

niestety z marnym skutkiem...
Frekwencja na spotkaniach stabnie, komunikacja w grupie
coraz gorsza, aktywnos¢ spada. Czujecie, ze dopada Was
OTALNA NIEMOC a w powietrzu wisi nieme oskarzenie:
,CZy my jesteSmy tu za kare?...” Zastanawiacie sie dlaczego
tak sie stato? Gdzie sie podziat ten entuzjazm i wola dziatania?




| tutaj musicie wiedzie¢, ze KRYZYSY
3 W kazdym projekcie NIE-U-NI-KNIO-NE!
Pojawiaja sie nieproszone. Maja rézny przebieg, charakter
i nasilenie. A najgorsze w tym wszystkim jest to, ze wystepuja
postaci problemoéw ,,wszelakiej masci i tresci”....
akich? Na przykfad:

KONFLIKT W CRUPIE - zagadnienie dotyczy szerokiego
pektrum przypadkow. Wiadomo, ile gtéw, tyle pomystow, ale i
yle samo problemoéw, odmiennych zdan i zapatrywan na te
ame rzeczy. Wystepuje w kazdym czasie i niezaleznie od etapu

realizacji projektu. Ma rézne podtoze i geneze.

Najczesciej konflikt w grupie dotyczy:

6 Konfliktu interpersonalnego wynikajgcego z osobistych,

indywidualnych pogladéw lub przekonan,

& Sporu co najmniej dwéch lub wiecej cztonkéw grupy,
dotyczacy kierunku planowanych dziatan, sposobu realizacji
harmonogramu projektowego, oséb, rél, terminéw, miejsca itp.

& Braku porozumienia/ mozliwosci wspotpracy z powodu
Indywidualnych antypatii, osobistych urazéw i animozji

miedzy cztonkami grupy, negatywnych relacji osobistych,

& \Wzajemnego oceniania dziatalnosci cztonkéw grupy

i stopnia ich zaangazowania w realizacje zadan,
= Niewywigzywania sie niektdérych uczestnikdw projektu

z powierzonych zadan, wynikajace np. z lekcewazacego
podejscia uczestnika do powierzonych mu zadan, braku czasu,
itp.

& Niepowodzen w projekcie, opdznienia w realizacji

harmonogramu, btedoéw uczestnikow itp. wptywajacych

na morale grupy, generujace rozgoryczenie, rozdraznienie

uczestnikow,

& Konfliktu intereséw uczestnikdéw projektu,
~* Odmiennych priorytetéw/ oczekiwarn/ niezgodnosci

g w kwestii postrzegania wizji projektu,
® Walki o przywodztwo/liderowanie w grupie, strefy

wptywow, decyzyjnosgé;
ak widzicie, kiedy punktéw zapalnych jest wiele - wystarczy
moment i konflikt gotowy!




Moze Was rowniez dopas¢ SPADEK MOTYWACII - tak, tak
tej bardzo wysokiej i dynamicznej motywacji z poczatku
projektu! Po kilku tygodniach okazuje sig, ze jej poktady maleja
z kazdym dniem, mimo, ze na etapie tworzenia projektu
Wszyscy uczestnicy czuli sie niezbedni i wazni a poziom
satysfakcji w projekcie siegat niemalze zenitu.

Teraz w projekcie panuje totalny marazm, uczestnicy maja
ochote zapasc sie pod ziemie a koordynatora dopada coraz
czescie] mysl ,na co mi to byto?”. Gdzie podziaty sie te wznioste
idee, wola zrobienia czegos dla siebie i swoich kolegdéw,
poczucie sprawczosci?

Zeby radzi¢ kryzysowi w grupie, musicie zebrac catg grupe,
Znalezc czas i sposobnosc, najlepiej atrakcyjna, nowa i
InNnowacyjna, ktora ,,zaneci” oraz zacheci opornych cztonkdow
grupy do przyjscia. | taka sposobnoscia jest wiasnie nocowanie!

Jest ono niezastgpione w stwarzaniu sposobnosci
do poznawania si€ i rozmowy. Podczas nocowania, dobrze
sprawdzaja sie ,ZABIEGI UZDRAWIAJACE", czyli wszelakie
wysitki i dziatania ukierunkowane na wykorzystanie nocowania
do zaradzenia kryzysowi w grupie, kiedy to nocowanie
przypada w momencie ,przesilenia” projektowego, a grupe
dopada marazm, niemoc i inne nieszczescia.

Tutaj przez lwig czes¢ czasu ,mielicie” grupowe problem
Dobrze zaangazowac¢ do pomocy kogos z zewnatrz np. coacha,
psychologa, ktorzy w razie potrzeby pomoga zdiagnozowac
zroédio problemu i ,,pdjda na pierwszy ogien”.

Mozecie réwniez zrobi¢ to sami.

Mamy dla Was kilka rad w tym temacie:

1. Pamietajcie, ze najwazniejsza jest KOMUNIKACIA,

czyli umiejetnos¢ rozmowy i styszenia sie wzajemnie.
Rozmawiajcie o tym, co czujecie, w czym jest problem?

2. Nie zapominajcie o EMOCIJACH i UCZUCIACH- nie uda sie
rozwigzac konfliktu, bez rozmowy o emocjach i uczuciach
zwiaszcza tych trudnych i niewygodnych. Koniecznie zadbajcie
oto, aby wszystkie strony czuty sie swobodnie i bezpiecznie.
Musicie definitywne ,rozprawic sie” z problemem oraz nazwac
emocje i uczucia. Sprawdzaja sie tutaj zabawy na emocjach.
opisy przyktadowych zabaw macie w zatgczniku nr 5),




3. Pamietajcie, ze kazda strona konfliktu na swoja ,prawde”,
czyli patrzy na problem ze swojej subiektywnej perspektywy.
Dlatego w przypadku konfliktu bardzo licza sie FAKTY
i zrozumienie perspektywy drugiej strony. -
Na tym etapie nie musicie stwierdzac, kto ma racje. y
ALE musicie znalez¢ rozwigzanie akceptowalne l
dla wszystkich, ktére zbuduje zrozumienie i zaufanie
pomiedzy stronami.
4. Szukajcie ROZWIAZAN. Najlepiej zacznijcie od wytypowania
oczekiwanych rozwigzan danego problemu np. za pomoca burzy
mMozgow, ktéra moze dostarczy¢ grupie réznych nowych
pomystow na satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie kryzysu.
Im wieksza liczba pomystow, tym wieksza szansa na
rozwigzanie konfliktu. Zalecamy zmierzanie do rozwigzania typu
wygrana - wygrana, kiedy kazda ze stron wychodzi ze sporu
Z poczuciem zadowolenia. Najlepsze w tym wszystkim jest to,
ze strony same dochodza do rozwigzania, ktdre jest dobre dla
kazdego, dzieki czemu takie rozwigzanie jest o wiele trwalsze
i pozwala rozprawic sie z problemem raz na zawsze.
5. Szukajac rozwigzan zadawajcie DOBRE PYTANIA — dobre czyli
takie, ktore pozwalajg cztonkom grupy swobodnie sie
wypowiedziec. W rozwigzywaniu konfliktow wazne sg pytania
O UCzucia i emocje oraz pytania hipotetyczne, co by byto gdyby.
Zadawajcie pytania, ktore pomagajag dotrzec do realnych potrzeb
stron konfliktu - do tego, co jest dla nich wazne np.:

Co jest wazne dla dobra Waszej grupy?

Co jest wazne dla cztonkéw Waszej grupy?

Co jest najwazniejsze w funkcjonowaniu Waszej grupy?

Dlaczego to jest takie wazne?

Co jest nieakceptowalne w funkcjonowaniu Waszej grupy?

Dlaczego to jest nieakceptowalne?

Co pozwoli Waszej grupie osiaggnac sukces?

Bez czego sukces Waszej grupy bedzie niemozliwy?

Po czym poznacie, ze Wasza grupa osiggneta sukces?

Co obecnie jest najwieksza trudnoscia do pokonania w

Waszej grupie?

Czy troszczac sie o sprawy grupy, troszczymy sie takze

0 swoje sprawy?




6. Czasami nie obedzie sie bez MEDIACII - zwifaszcza kiedy
grupa znajduje sie w impasie, zachodzi ostry konflikt intereséw
lub niemoznos¢ kompromisu. W mediacji konieczne jest:
Budowanie atmosfery zaufania i akceptacji.
Odsuwanie osgdow i uprzedzen
Dawanie pola do wypowiedzenia sie.
Dopytywanie, stosowanie pytan otwartych, dajacych
mozliwos¢ objasnienia motywow i znajdowania rozwigzan.
Podkreslanie prawa do popetniania bteddéw - traktowanie
btedu jako nowego doswiadczenia na przysztosc.
Poszukiwanie rozwigzan, skupiajacych sie na potencjale,
sukcesach i mocnych stronach grupy, a nie na brakach,
porazkach i stabosciach;

Pewnie zastanawiacie sie jeszcze, co moze zrobi¢ koordynator,
W obliczu kryzysu w grupie? Otéz, moze on:
Stworzyc¢ bezpieczng i przyjazna przestrzen do dialogu,
aby kazdy uczestnik moégt wypowiedziec sie w spornej
sprawie,
W razie potrzeby, na prosbe grupy- podjac sie mediacji
miedzy skonfliktowanymi osobami lub stronami,
ezeli nie czuje sie na sitach, zadbac¢ o wsparcie specjalisty,
posiadajacego duzo umiejetnosci mediacyjnych, ktory
pomoze wyprowadzi¢ grupe z kryzysu,

A CO Moga zrobic cztonkowie grupy w sytuacji kryzysu?
Oni z kolei:

Nazywaja kryzys po imieniu,

Okreslajg towarzyszace mu uczucia i emocje,
Wypowiadaja sie na forum grupy w temacie problemu,
Przestrzegaja kultury dialogu i poszanowania prawa
rozmowcy do posiadania i wypowiadania wiasnego
zdania

Wspolnie szukaja rozwigzania problemu, biorg udziat
w mediacji,




Na koniec 5 podstawowych krokéw niezbednych do
rozwigzania kryzysu w grupie:

Krok 1. Zdefiniujcie problem - jego zroédio i przyczyny.

Krok 2. Stworzcie liste mozliwych rozwigzan.

Krok 3. Wybierzcie najlepsze rozwigzanie, analizujac
jego plusy i minusy.

Krok 4. Wprowadzcie rozwigzanie w zycie.

Krok 5. Monitorujcie efekty wybranego rozwigzania.

Powodzenia !




ROZDZIAL VI

JAK WYKORZYSTAC
NOCOWANIE
W PROCESIE
EWALUACJI
PROJEKTU?

ROZDZIAL VI



Jak juz zapewne zauwazyliscie, nocowanie to bardzo
uniwersalna technika posiadajaca wiele mozliwosci
i zastosowan.

Czy spodziewaliscie sie ze mozna je wykorzystac
rowniez do ewaluacji projektu?

ak, tak, nocowanie to idealna sposobnosc ' i L i
do przeprowadzenia ewaluacji. | to zaréwno g
przebiegu projektu jak rowniez postepow grupy projektowej.

Musicie wiedziec, ze ewaluacja to bardzo przydatny element
podczas realizacji projektu, poniewaz pomaga sprawdzic,
czy to co osiggneliscie jest rzeczywiscie tym, czego
oczekiwaliscie.

Moze Wam pomoc zidentyfikowac pozytywne
i negatywne efekty projektu, ktore nie byty objete wskaznikami
czy tez oceni¢ Wasze wyniki w odniesieniu do zatozen projektu
i programu Réwnac Szanse.

Zastanawiacie sie, jak to zrobic¢?

Najlepiej zorganizowac spotkanie dla wszystkich uczestnikéow

projektu i wspdlnie to przedyskutowac.

A idealng okazja do tego jest wtasnie NOCOWANIE!

Nasze nocowanie przyda Wam sie zardbwno w procesie
zbierania informacji, jak rowniez podczas analizy uzyskanych
danych i tworzenia rekomendacji.

Do zbierania informacji najlepiej nadaja sie dobre pytania
ewaluacyjne, takie jak np.:

B Po czym poznacie, ze odniesliscie sukces?
p Czy rzeczywiscie Wasze dziatania przynosza zamierzony

efekt?

® Jakie sa naprawde skutki Waszych dziatan?

b Jaki jest wptyw projektu na grupe/uczestnikéw?

pJak uczestnicy oceniajg korzysci, ktore daje im projekt?” itp.




Mozna rowniez przypomniec sobie, cele Programu Réwnac
Szanse i analizujac przebieg Waszego projektu odniesc
sie do nich.

Nie zapomnijcie o kryteriach ewaluacji, w oparciu o ktére
bedziecie analizowac uzyskane informacje.

Polecamy Wam kryteria:

Trafnosci — czyli okreslenie w jakim stopniu cele projektu
odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby i problemy
uczestnikow?

Skutecznosci — czyli w jakim stopniu rezultaty projektu
zostaty osiggniete przez grupe?

Oddziatywania — czyli w jakim stopniu projekt przyczynia
sie zarowno do realizacji ogdlnych celow projektu jak rowniez
potrzeb i oczekiwan uczestnikow?

Wptywu — czyli okreslenie w jakim stopniu obserwowane
Zmilany mozna przypisac wptywowi projektu? Na ile to jego
zastuga?

Efektywnosci — czyli jak maja sie poniesione naktady do
osiggnietych rezultatow?

Uzytecznosci — czyli w jakim stopniu projekt rzeczywiscie
przyczynit
sie do rozwigzania identyfikowanego problemu? Jakie
faktyczne korzysci przyniost uczestnikom?

Trwatosci — czyli czy pozytywne efekty projektu przetrwaja
po jego zakonczeniu?

Wykorzystujac nocowanie do ewaluacji koniecznie wybierzcie
odpowiednie narzedzia.

Pamietajcie, ze nocowanie to dobra okazja
do przeprowadzenia WYWIADU.

Moze to by¢ np. wywiad indywidualny,
bedacy dobrym sposobem uzyskania informacji
od uczestnikow, poniewaz w jego trakcie majg oni duzo czasu
na swobodna wypowiedz.

To rowniez najlepszy sposob, by poznac i zrozumiec opinie
uczestnikow, ich oceny, odczucia, postawy, oczekiwania i
motywacje, zwitaszcza jezeli potrzebujecie doktadnego opisu
sytuacji lub relacji wydarzen. Pamietajcie, ze badanie opiera sie
na wczesniej przygotowanym scenariuszu, ktérego wzdér macie
W zatgczeniu. (zatgcznik nr 6)




Korzystajac z obecnosci na nocowaniu ®
wszystkich uczestnikéw projektu, mozecie rowniez
przeprowadzi¢ WYWIADY GRUPOWE.
Jak sami wiecie czasami istniejg sytuacje,
w ktorych lepiej rozmawiac z kilkoma osobami jednoczesnie
niz z jedna, zwitaszcza ze niekiedy stuchanie innych zacheci
mniej odwaznych uczestnikow do wiekszej otwartosci, pomoze
grupie przypomniec sobie rézne sytuacje i wydarzenia lub
lepiej nazwac wiasne doswiadczenia.
Tutaj rowniez przyda sie Wam scenariusz wywiadu grupowego,
ktorego wzor macie w zatagczeniu. (zatacznik nr 7)

#& Nocowanie to rowniez dobra okazja do prowadzenia

- OBSERWACII, ktéra dostarczy Wam wiele

= dodatkowych informacji — takich, o ktére nie

zapytalibyscie przeprowadzajac wywiad lub

opracowujac ankiete. Pozwoli Wam na przyktad
bezposrednio dotrze¢ do zachowan i dziatan uczestnikow,
poczuc atmosfere i relacje panujace w projekcie.

Podobnie jak przy wywiadzie, tutaj rowniez musicie
wczesniej przygotowac arkusz obserwacji zawierajacy kluczowe
kwestie, na ktore powinniscie zwroci¢ uwage oraz fakty, ktore
powinniscie ustali¢. Przyktadowy arkusz obserwacji znajdziecie
W zatgczeniu (zatgcznik nr 8).

Jak juz wspominaliSmy, nocowanie to réwniez dobra
sposobnos¢ do analizy uzyskanych informacji oraz
tworzenia wnioskéw i rekomendac;ji.

Mozna to zrobic z catg grupa podczas nocowania.

W trakcie zespotowej pracy nad wnioskami N ‘ié,
Z badan czesto zdarza sig, ze uczestnicy &
nie zgadzaja sie co do interpretacji danych. !

Nie martwecie sie tym, brak zgody moze byc¢ p

¥ '

Zmtecl Ao
Pojawiajace sie watpliwosci zawsze mozecie przedyskutowac
W grupie po to, by ostatecznie rozstrzygnac spdr w oparciu
o konkretne fakty wynikajace z wynikodw Waszych badan.

W ten sposob unikniecie nieporozumien oraz
przystowiowego ,zamiatania” problemadw pod dywan.




Podobnie jak w nocowaniu petnigcym role lekarstwa
na kryzys w grupie przydatna jest pomoc specjalisty, tak samo
W procesie wykorzystania nocowania do ewaluacji mile
widziana jest pomoc MODERATORA.

Grupowa praca nad wnioskami idzie wtedy Q
znacznie sprawniej i efektywniej, a cata grupa
ma poczucie zaopiekowania.

Nie znaczy to, ze tej roli nie moze podjac
sie np. koordynator projektu.

Wybor zalezy od Waszej grupy i jej potrzeb.

Omawianie wynikéw ewaluacji podczas nocowania
jest dobra okazja, nie tylko do rozmowy o tym, co trzeba
robi¢ inaczej i lepiej, ale tez o tym, co Wam sie udato,

z czego mozecie by¢ dumni i zadowoleni.

Na co dzien czesto nie macie wystarczajgco duzo czasu
na uswiadomienie sobie, jak dobra prace wspdlnie
Wwykonaliscie. Nocowanie daje Wam taka sposobnosc.

Ponadto nocowanie jest rowniez okazjg do okreslenia,
czego powinniscie sie nauczyc¢ i dowiedzieé, by jeszcze lepiej
realizowac projekt.

Widzicie zatem, ze nocowanie przyczynia sie do réwniez
do budowania kompetencji Waszego zespotu.
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ROZDZIAL VII
ZAKONCZENIE
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ROZDZIAL IV




ZAKONCZENIE

Teraz juz wiecie wszystko nocowaniu.
Jak zapewne zauwazyliscie, to bardzo
wszechstronna i przydatna technika.
Trudno nie zauwazy¢ wieloSci zastosowan.
Na pewno zgodzicie sie z nami, ze jest ona warta uwagi.
Z naszym manualem powinna
byc teraz tatwiejsza w organizacji.
Mamy nadzieje, ze zacheciliSmy
was do jej przetestowania i dobrymi radami
obnizyliSmy opor, ktory mozecie napotkac
podczas planowania i realizacji nocowania.
Korzystajcie z naszych zatgcznikow-niezbednikow,
One przeprowadza was gtadko przez organizacje
i dopilnuja, zebyscie o niczym nie zapomniel.
Pozytywne efekty sa gwarantowane w blisko 100%! Nocowanie

zawsze&iaie sie z mnastwem wydarzen, dlatego nie

zapomnijcie tego uwiecznic na zdjeciach!




ZALACZNIKI

NIEZBI;'.DNIKI










Zataczniki - niezbedniki







